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per le imprese

¥ Universita IULM e impegnata su pit livelli

per promuovere lo scambio tra cultura

d’impresa e accademia: la Fondazione

Universita IULM e il Consorzio Multimendia

In-Formazione, con Mediaset, sono le piu con-
crete manifestazioni di questo incontro.

Il Network delle oltre 3000 aziende accredi-
tate alla JULM che offrono stage e placement,
favorisce I'inserimento degli studenti nel mon-
do delle professioni, come attestano i recenti
dati raccolti da Consorzio inter-universitario Al-
mal.aurea sull’occupazione dei laureati: I'Uni-
versita IULM é premiata da un livello di place-
ment altissimo, superiore alla media nazionale
degli Atenei consorziati.

Le imprese dialogano anche sul piano del-
la didattica attraverso la presenza di manager
e professionisti che portano la loro expertise
in aula in affiancamento alla didattica acca-
demica.

Il Placement

La Sezione Placement si pone nei confron-
ti delle aziende come un partner affidabile e
qualificato con il quale condividere la gestio-
ne del proprio employer branding e il momen-

to di ricerca e selezione di personale qualifi-
cato. A questo proposito le iniziative offerte
permettono all'impresa di promuovere la pro-
pria immagine e di entrare in contatto diretto
con un target specifico allo scopo di sensibi-
lizzare e attrarre persone competenti e in sin-
tonia con i valori aziendali.

LEmployer Branding

- Presentazione aziendale in universita

— Testimonianze di professionisti

— Eventi speciali dedicati a target sele-
zionati: si tratta di momenti organizzati dal Pla-
cement in un luogo concordato con I'azienda
in cui incontrare laureati selezionati sulla base
di criteri indicati dall’azienda

— Interventi nella didattica (seminari, le-
zioni su temi specifici): interventi costruiti in ac-
cordo con i docenti durante i quali 'azienda
trasferisce delle competenze specifiche o por-
ta ad esempio un caso aziendale.

La ricerca e selezione del personale

— Pubblicazione di offerte di lavoro sul si-
to IULM in area riservata ai Laureandi/Laureati

— Supporto nella fase di selezione: primo
screening di cv in merito alle competenze spe-
cifiche (conoscenza delle lingue, appartenenza
ad un certo corso di laurea...) e invio dei cv ri-
tenuti idonei alla posizione

— Gestione, se richiesto, del processo di
selezione attraverso colloqui individuali e pre-
sentazione in azienda di una ristretta rosa di
candidati

Il Servizio Stage

La Sezione Stage € incaricata della promo-
zione, realizzazione e monitoraggio delle espe-
rienze di stage presso enti pubblici e imprese.

La normativa vigente consente all’Univer-
sita di avviare i propri studenti e laureati presso
datori di lavoro pubblici e privati mediante la
stipulazione di apposite convenzioni con le
aziende interessate cosi da favorire un contat-
to diretto con il mondo del lavoro e I'acquisi-
zione degli elementi applicativi di una specifica
attivita professionale.

L'azienda accedendo al Servizio Stage on-
line potra inserire un'offerta di stage, ricevere
le candidature e i curricula degli studenti/lau-
reati interessati, attivare le procedure ammini-
strative per l'inserimento dello stagiaire.

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

www.ecostampa.it

032828






